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Dispbe sobre a Reestruturagdo Administrativa
da Prefeitura Municipal de Ipueiras, Estabelece
Vencimentos e dd outras providéncias.

~

O Prefeito Municipal de Ipueiras/TO, no uso das atribuigcdes que |Ihe sdo asseguradas pela legislagdo
em vigor, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele, em nome do povo, sanciona a seguinte-
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CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 12 - O Municipio de lpueiras € instituicdo de Direito Publico Interno, dotado de autonomia
politica, administrativa e financeira, integrante do Estado do Tocantins e da Republica Federativa
do Brasil.

Art. 22 - O Municipio de Ipueiras é organizado por meio de Lei Organica prépria e demais leis que
adotar, observados os principios das Constituigcdes Federal e Estadual.

Art. 32 - O Municipio de Ipueiras tem os seguintes objetivos prioritarios:

I - gerir interesses |locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econémico da populagdo de sua
sede, povoados e zona rural;

lIl - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes da
sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural e histérico, o meio
ambiente e combater a poluigéo;
V - preservar a moralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de saneamento basico, de rede
fisica nas areas de satde, educacio, habitagdo e lazer.

CAPITULO Il

DA PARTICIPAGAO E DO CONTROLE DEMOCRATICO E
POPULAR DO PODER PUBLICO

Art. 4° - O Poder Executivo adotara, dentro da politica de relacionamento com a comunidade, as
seguintes formas de participacdo e controle democrético da Administragao Municipal:

| - audiéncia publica, com a presenga do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, ou de Secretarios
Municipais, com a finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicacBes, tendo em vista o
atendimento do interesse publico e a preservagdo de direitos;
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Il - sistema de comunicagdo com a Administracdo Municipal, pelo qua = do direto
simples, possa obter dos 6rgdos ou unidades administrativas as informacdes de seu interesse;

Il - através das deliberacdes dos conselhos organizados, conforme legislagao propria;

IV - implantagdo do orcamento participativo com forma de participagdo direta da populagdo na
definicio do orgamento municipal que sera regulamento através de ato proprio do Poder Executivo
Municipal;

V - audiéncia publica para acompanhamento da execucdo orcamentaria e fiscalizagao o
cumprimento do Plano de Investimentos, com a participagdo da populacdo e prestagdo de
esclarecimentos sobre eventuais incrementos, cortes de despesas ou alteragdes no planejamento.
Art. 5° - Poderio ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

| - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade, para
discussdo de temas de interesse desta;

Il - pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo governamental.

CAPITULO 1l
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZAGAO DA ADMINISTRACAO

Art. 6° - A organizagdo, a estrutura e 0s procedimentos da Administragdo Municipal se regem pelas
seguintes fontes:

| - constituicdes Federal e do Estado;

Il - lei Organica do Municipio;

Il - legislagdes federal, estadual e municipal;

IV - politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do Municipio;

\/ - atos do titular de unidade administrativa.

TiTuLo
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 72 - Os atos da Administragdo Publica Municipal serao pautados e fundamentados nos
seguintes principios constitucionais:

| - legalidade;

Il - moralidade;

i1l - publicidade;

IV — impessoalidade;

V- eficiéncia.

Art. 82 - A acdo governamental obedecera ao principio da LEGALIDADE determinando ao
administrador publico, que em toda sua atividade funcional esta sujeito aos mandamentos daleie
3s exigéncias dos bens comuns, deles n3o se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato
invalido. .

Art. 92 - A acdo governamental obedecera ao principio da MORALIDADE, gue se constitui em um
conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador

Rua Joaquim Vaaueiro, s/ne. Centro, Ipueiras -TO, CEP: 77.553-000 - Telefone: (63) 3536 1075




CAMARA MUNICIPAL DE [PUERMAS TO CAMARA MUNICIPAL DE IPUEmAS TO

APROVADO e APROVADO
e LA LAHIS | s wallo/l |07

J ('—
>
—

-

TOCANTINS e
— TRABALMANDO PARA TRANSFORMAR
PREQIDENTE ,% - PREQIDENTE

S
publico jamais poderéa desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo decidir, tendo como
pré-requisitos:

| - distingdo entre o legal e o ilegal;

Il - disting8o entre o justo e o injusto;

Il - distingdo entre o conveniente e 0 inconveniente;

IV - distincdo entre o oportuno e o inoportuno;

V - distincdo entre o honesto e o desonesto;

VI - distingdo entre o moral e o imoral;

VIl - publicagdo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 10 - A ac3o governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE que se consubstancia na
divulgacdo oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando
propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 11 - A acdo governamental obedecerd ao principio da IMPESSOALIDADE, o qual impGe ao
administrador publico a prética de ato para fim legal. E o fim legal é unicamente aquele que a
norma de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal,
devendo ser praticado sempre com finalidade publica.

CAPITULO Il
PRINCIP10S BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenacgdo;

Il - descentralizacao;

IV - delegacdo de competéncia;
V - controle.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 13 - A acdo da Administragdo Municipal teréd como objetivo o desenvolvimento do Municipio
em seus multiplos aspectos e o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o
planejamento de suas atividades.

Art. 14 - O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e sera feito por meio
da elaboracdo e manutencdo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - do Plano Plurianual;

Il - das Diretrizes Orgamentarias;

IIl - do Orgamento Anual;

IV - da Programacao Financeira e do Cronograma de Execugdo Mensal e Desembolso.

Paragrafo Gnico. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo
consonancia com planos e programas do Governo do Estado do Tocantins e dos Orgdos da
Administragao Federal.
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Art. 15 - A mﬁm_&“_éﬂ‘_‘dos controles [orm?i’_s]cm:; a obed'fncia a
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanha aliagao
de resultados da atuagdo de seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 16 - O Municipio recorrera, sempre gue admissivel e aconselhavel, 4 execucdo indireta de

obras e servigcos, mediante contrato, concessdo, permissao, convénio, termos de parceria €
contratos de gestdao com pessoas ou entidades publicas ou privadas.

SECAO Il
DA COORDENAGAO

Art. 17 - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente a execucdo dos Planos e
Programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

§ 1° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a atuacdo do
prefeito e dos Secretdrios Municipais com a realizaco sistematica de reunides junto aos
Assessores, Diretores, Coordenadores de departamentos € Gerentes.

§ 22 No dmbito da Administracdo Municipal, a coordenacdo sera assegurada através de reunides
dos secretarios municipais.

§ 32 Quando submetidos ao Prefeito, 0s assuntos deverao ter sido previamente coordenados com
todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes
integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo. Ildéntico procedimento
ser4 adotado nos demais niveis da Administracdo Municipal, antes da submissdo dos assuntos a
decisdo da autoridade competente.

Art. 18 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com orgaos
estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os 6rgdos municipais buscardo com eles
coordenar-se para evitar dispersdo de esforcos e de investimentos na mesma area geografica.

SECAO Il
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 19- A execucdo das atividades da Administracio Municipal devera ser amplamente
descentralizada.

§ 12 A descentralizagdo sera posta em pratica em trés planos principais:

| - dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente 0 nivel de diregao
do de execugao;

Il - da Administragdo Municipal com 0 Estado e a Unido quando estejam devidamente aparelhadas
e mediante convénio;

Il - da Administragdo Municipal para a érbita privada, mediante contratos ou concessoes.

§ 22 Em cada orgdo da Administragdo Municipal, os servicos que compdem a estrutura central de
dire¢do devem permanecer liberados das rotinas de execugao e das tarefas de mera formalizagao
de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento,
supervisao, coordenacdo e controle.
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§ 32 A admigis PREROBN TS ssim ent¢ndida, a decisdo de casos TaTittais~cemapalel em
principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos servi¢os de natureza local, que estdo em contato
com os fatos e com o publico.
§ 4° Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das normas, programas e principios,
que 0s Servigos responsaveis pela execugdo sdo obrigados a respeitar na solugdo dos casos
individuais e no desempenho de suas atribuicdes.
§ 52 Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao, supervisdo e controle
e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administragao
procurara desobrigar-se da realizacio material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, & execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista na drea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os encargos de execugao.
§ 62 A aplicacdo desse critério serd condicionada, em qualguer caso, aos ditames do interesse
publico e as conveniéncias da Administrag¢ao Municipal.

SECAO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS OU DE ATRIBUICOES

Art. 20 - A delegacio de competéncias ou de atribuigbes serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisoes, situando-se nas
proximidades dos érgdos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 21 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a orgdos, dirigentes ou
servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Gnico - O ato de delegagdo indicard com precisdo o 6rgao ou autoridade delegante, o
érgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribui¢des objeto da delegacao.

SECAO V
DO CONTROLE

Art. 22 - Controle constitui, para os efeitos desta Lei, a fiscalizagcdo e acompanhamento sistematico
e continuo das atividades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 23- O controle da Administrac3o Publica Municipal tem por finalidade assegurar que:

| - os resultados da gestdo da Administragdo Municipal sejam avaliados para formagdo e
ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do governo;

Il - a utilizagdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e com as politicas;

Il - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o delito contra o
patriménio publico e qualquer outra forma de evasao.

Art. 24 - O controle na Administracdo Publica Municipal sera exercido:

| - pela Controladoria Geral do Municipio, quanto a execucdo de programas e a observancia de
normas;

Il - pelos 6rgaos, com relagdo a observancia das normas gerais que regulam o exercicio de suas
atividades.

Art. 25 - A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares podera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo
de resultados da atuacio dos seus diversos 6rgdos, agentes e servidores.
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DA ESTRUTURA

CAPITULO |
DO EXERCiCIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 26 - O Poder Executivo é exercido sob a diregdo superior do Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

§ 12 - Substitui o prefeito, no caso de impedimento, € lhe sucede, navaga, 0 Vice-Prefeito.

§ 22 - Equipara-se a Secretario Municipal, para 0s efeitos desta Lei, 0 Controlador Geral.

Art. 27 - O Prefeito Municipal & 0s Secretarios, auxiliares diretos e corresponsaveis pela
administragao exercerao competéncias e atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares por
meio dos 6rgaos que compoem a Administracao Municipal.

CAPiTULO Il
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 28 - Administracao Municipal &, para 0s ofeitos desta Lei, o conjunto das organizagoes
administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 29 - A Administracao Municipal se orientara por politicas e diretrizes que visem a promover o
bem-estar social por meio da eficacia do servigo publico e da efetividade da agao governamental.
Art. 30 - A Administracao Municipal abrange:

| - no primeiro grau, O prefeito Municipal;

Il - no segundo grau, 0s Secretarios Municipais;

IIl - no terceiro grau, OS Diretores e Assessores € Chefe de Gabinete;

|V - no quarto grau, 05 Coordenadores e Gerentes.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 31 - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio de lpueiras
dispora de unidades organizacionais préprias da Administragao Direta, integradas segundo areas de
atividades relativas as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 12 Auxiliardo diretamente ao Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o dirigente
principal 0s secretarios municipais, diretores, coordenadores de departamento, gerentes €
assessores diretos e todos os demais servidores, observados os principios fundamentais da
administragdo publica.

§ 22 A administragdo direta compreende © exercicio das atividades da Administragdo Publica
Municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - Da Administragao Direta:
a) orgdos de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para 0O desempenho de fungdes
auxiliares, coordenacdo e controle de assuntos € programas inter-secretarias;
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b) sécretarias mu seremmymmns Unidades de consultaia 3 RAVEHEOT RS
orientacdo nos termos da legislagdo vigente, 3 Administrag
atividades;

c) secretarias municipais de politicas publicas e agdes sociais;

d) secretarias municipais de desenvolvimento;

e) secretarias municipais de infraestrutura;

50 Municipal, nas stas

I - Orgdos Sistémicos Especiais:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social

b) Fundo Municipal de Saude

c) Fundo Municipal de Educagao

d) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente

Il - Orgdos Colegiados:
a) Conselhos de politicas publicas

IV — Orgdos vinculados:
a) Junta de servico militar

Art. 32 - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de lpueiras esta
definida no Anexo | desta Lei.

Art. 33 - As unidades de deliberacdo, orientagao e consulta compreendem 0s conselhos de politicas
publicas:

1. conselho Municipal de Saude, orgdo colegiado de carater deliberativo, consultivo e
normativo, vinculado a Secretaria Municipal da Saude;

2. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
Conselho do FUNDEB, érgdo colegiado de carater deliberativo, consultivo e normativo,
vinculado a Secretaria Municipal da Educagdo;

3. Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo colegiado de carater deliberativo,
consultivo e normativo, vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social e
Habitagao;

4. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutrigdo, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo e consultivo, vinculado 3 Secretaria Municipal da Assisténcia Social e
Habitacao;

5. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, orgdo colegiado de carater

deliberativo, consultivo e normativo, vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia
Social e Habitagdo.

Art. 34 - A subordinagdo hierarquica dos 6rgaos da Administracdo Direta esta demonstrada nos
Organogramas Funcionais e Especificos, anexados a presente Lei pelo enunciado de suas
respectivas competéncias.
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Art. 35 Lﬁmﬂﬂdrefeito Municipal as decisdes inerentes ao‘deo
Prefeito, tendo os demais cargos que compdem sua estrutura apenas as funcbes de
assessoramento ao Prefeito Municipal.
Art. 36 - Os Orgdos Colegiados integram a organizagdo administrativa do Municipio, como 6rgaos
de cooperacdo e assessoramento ao Prefeito, podendo em €asos especificos, determinados por lei,
serem de carater deliberativo.
paragrafo Unico - Os Conselhos Municipais tém sua estrutura definida em Leis proprias e sao
regidos por normas emanadas dos regimentos internos de cada um deles, aprovadas pela
autoridade maxima do Poder Executivo.
Art. 37 - Os Orgdos Vinculados integram a organizagdo administrativa do Municipio, como 6érgaos
de outras esferas administrativas. Estdo vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito, porém
seguem atribuigdes especificas determinadas por lei, para cada caso e sao subordinados as esferas
a que pertencem.
Art. 38 - Cabe a cada Secretaria Municipal a elaboragdo dos programas setoriais, relativos a sua
4rea de atuac3o, responsabilizando-se pelo processo permanente de planejar, monitorar e avaliar a
execucdo dos mesmos e de tornar publicos os resultados e indicadores trabalhados, tendo como
objetivo primordial promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo e a
melhoria da prestagdo dos servigos publicos municipais.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 39 - Todos os 6rgdos da administragdo direta estao sujeitos a subordinagdo hierarquica e
integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, sendo submetidos a dire¢do superior
do Prefeito Municipal.

Art. 40 - Os 6rgios da Administragdo direta estdo sujeitos ao controle e supervisdo da Controladoria
Geral do Municipio.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO|
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO

SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 41 - Ao Gabinete do Prefeito incumbe:

| - 3 assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu
expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

I| - assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il - a recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relacdes publicas, incluindo as de representagdo
e de divulgagao;
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IV - a recepgdo, estudo e triagem de expedientes encaminhados ao Prefeito;

V - a elaboracdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal.

VI| - exercer o controle orcamentario no dmbito da unidade;

VIII - executar atividades administrativas no ambito da unidade;

IX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no Ambito da unidade;

X - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o dérgdo responsdvel sobre eventuais
alteragoes.

SUBSECAO I
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 42 - S3o atribuicBes da Controladoria Geral do Municipio, entre outras:

| - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

Il - verificar o atendimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo,
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo dos 6rgdos e entidades da administracao
publica municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VI - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricao de despesas de restos a pagar;
VII - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal, ao limite prudencial, caso necessario, nos termos da legisla¢ao vigente;

VIl - acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme
legislacdo vigente, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites;

IX - averiguar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e demais legislagdes vigentes;

X - cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
administragdo municipal;

XI - exercer o controle orgamentario no dmbito do Municipio;

XIl - executar atividades administrativas no ambito do Municipio;

XIlI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito do Municipio;

XIV - zelar pelo patriménio alocado no Municipio, comunicando ao Prefeito sobre eventuais
alteragdes;

XV - acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira, contabil, operacional, patrimonial e as metas
governamentais;

XVI - fazer cumprir de forma integral aplicagdo das leis e normas administrativas no ambito do
Municipio;
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XVII - o recebimento de denuncias e queixas relativas as agoes praticadas por servidores publi
acompanhamento de sua apuragdo pelos orgdos competentes e proposigdo de medidas cabiveis;
XVill - a formulagao de recomendacBes e sugestdes, em colaboracido com os demais 6rgdos da
Administragdo Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos e do
atendimento ao publico;

XIX - a promogdo do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, em
relagdo aos processos orcamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos 0rgaos da
Prefeitura, bem como a aplicagdo de recursos € subvencoes e a renuncia as receitas;

XX - realizar inspegdes e/ou auditorias nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais,
patrimonial, de custo, de arrecadacdo e de previsdes orcamentarias dos 6rgdos da Administragao
Municipal;

XX| - a producdo e divulgagao de normas e métodos, bem como assisténcia e orientagdo prévia aos
érgdos municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de
processos e com portamentos;

XXII - a supervisdo e execugdo de atividades correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos orgaos
da Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva e pedagogica;

XXIIl — exercer a atribuigdo de controle interno.

SECAO Il
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GESTAO

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 43 - A Secretaria de Administracdo e Planejamento, compete a execucdo das atividades ligadas
3 administracdo geral da Prefeitura, especialmente no sentido de estabelecer metas e diretrizes
para o melhor funcionamento da administracio de uma forma ampla. Cabe a referida secretaria, a
realizacdo de agdes:

| - de preparagdo, publicagdo e expedigdo da correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio;

Il - a elaboracdo de Projetos de Lei, Decretos, Ordens de Servigo, Portarias e Comunicacdes Internas
de interesse geral e seus respectivos prazos legais;

Il - distribuicdo e guarda de todo o estoque de material utilizado nos servigos da Prefeitura;

IV - conservagdo dos bens moveis e imoveis da Prefeitura;

V - conservacdo interna e externa do prédio administrativo, maveis e instalagdes;

VI - Implantar normas e procedimentos para 0 processamento de licitacdes destinadas a efetivar
compras de materiais e servicos para desenvolver agdes do Governo Municipal.

VIl - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle da
movimentacdo, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral.

VIl - executar politicas que favorecam a eficiéncia e a modernizagdo administrativa dos servicos de
atendimento ao publico pela eficacia e precisio dos dados e elementos, oportunizando aos
visitantes, contribuintes e/ou usuarios, 0 acesso imediato as informacdes solicitadas;

IX - assistir ao Prefeito nas fungdes politico-administrativas, na coordenacdo da prefeitura com
outros Municipios, entidades de classes, 6rgaos publicos externos € internos;
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Atender e fazer encaminhar 0s interessados aos 0rgaos competentes da Prefeitura para
atendimento ou solugao de consultas ou reivindicagoes;

X - trabalhar em programas € projetos de desenvolvimento cientifico, tecnologico e sustentavel do
Municipio;

Xl - acompanhar o prefeito; elaborar planos, programas e projetos, necessarios a sua implantagao
pelos orgdos executores, bem como preparar as informacdes necessarias para controle de
execucdo e resultados;

XIl - dirigir as atividades administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes
administrativos internos e externos no Municipio, processos legislativos, lavratura, registro e
ordenamento de servigos e atos administrativos, arquivos e cadastros gerais.

Xl - gerenciamento dos recursos humanos, assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida
funcional dos servidores, selecdo e treinamento de pessoal;

XIV - estudar expedientes e lavrar 0s atos administrativos de provimento, vacancia, direitos,
concessdes, punigoes, licengas, bem como os de movimentacdo de pessoal;

XV - programar 0s concursos publicos, elaborar os editais, supervisionar a realizacdo das provas
para selegdao e recrutamento de pessoal;

XVl - elaborar folha de pagamento dos servidores e manter atualizadas as fichas financeiras
individuais;

XVII - exercer a correigdo administrativa e outras atividades pertinentes ao desenvolvimento dos
servicos de recursos humanos;

XVIII - planejar e especificar os projetos de informatica, 0s equipamentos, a estrutura fisica e l6gica,
identificando as oportunidades de integracdo dos servigos da Administracdo Municipal;

XIX - acompanhar a aquisi¢do, instalacio e o controle do material e dos equipamentos de
informatica;

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 44 - Compete a Secretaria Municipal de Financas, assessorar O Prefeito em assuntos de
administracdo tributaria, financeira, orcamentaria, contabil e econdmica, cabendo-lhe ainda:

| - executar e controlar a contabilidade geral do municipio, especialmente a centralizagdo da
contabilidade financeira, orgamentaria e econdmica da Prefeitura;

Il - preparar a prestagao de contas dos respectivos exercicios nos prazos legais e fornecer os
elementos financeiros, orgamentarios e econdmicos para o relatério da Administragao;

Il - elaborar a proposta orgamentaria do municipio em tempo habil, encaminhando-a ao Prefeito,
observando as normas e instrugdes especificas sobre a matéria;

IV - executar, acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria, representando ao Prefeito sobre
quaisquer irregularidades verificadas;

V - controlar a divida publica municipal, em todos 0s seus aspectos;

VI - processar e efetuar a tomada de contas dos agentes responsaveis por bens, dinheiro e valores
do municipio;

VII - fiscalizar, conferir e controlar o movimento de fundos do municipio;

VIII - proceder ao registro de atos e fatos contabeis;

IX - controlar e fiscalizar a execucio de contratos e convénios que acarretem dnus para 0 municipio;
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X - registrar as operagdes de crédito e escriturar as respectivas tabelas de juros e amortizagoes;

X| - conferir a classificacdo da receita e despesa;

XIl - emitir notas de empenho e ordens de pagamento apos a ordenagdo do Prefeito Municipal;

Xlll - processar e organizar, de acordo com os padrdes estabelecidos, os balangos, quadros e
demonstra¢des de prestagdo de contas;

X|V - manter estreito contato com o Tribunal de Contas do Estado, no sentido de se inteirar das
stimulas, julgamentos e orientagdes daquela Corte;

XV - lancar e arrecadar impostos, taxas e outras receitas do municipio, observada a legislagdo
pertinente;

XVI - cadastrar os contribuintes;

XVII - controlar e cobrar divida ativa;

XVIIl - pronunciar-se sobre restituigdes tributarias e, pedidos de certid®es de carater fiscal;

XIX - preparar editais e avisos aos contribuintes sobre a cobranga de tributos e taxas;

XX - emitir guias de recolhimento;

XX - emitir notificagGes fiscais:

XXIl - efetuar recebimentos de receitas;

XXl - efetuar o pagamento das despesas municipais, devidamente autorizadas;

XX|V - executar a tomada de contas dos servidores que atuam na arrecadagao;

XXV - escriturar, diariamente, o livro da Tesouraria, mantendo-o rigorosamente atualizado;

XXVI - conservar em cofre e velar pelos titulos, valores, cadernetas de depdsito, de modo a facilitar,
a qualquer momento, a conferéncia dos saldos existentes.

XXVIl - Atender os diversos 6rgdos da prefeitura nas solicitagdes para aquisicao de materiais,
equipamentos e servi¢os, mediante processos licitatorios e de acordo com a modalidade aplicavel;
XXVIII - observar e cumprir a legislagdo pertinente a licitagdes e contratos;

XXIX - manter controle das dotacdes orgamentdrias destinadas a aquisicdo de materiais e
contratagao de servigos;

XXX - manter contato permanente com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento a

fim de adequar os compromissos assumidos nas licitagdes e contratos com as disponibilidades
financeiras da Prefeitura.

SECAO IlI
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, assessorar o Prefeito em assuntos
educacionais, cabendo-lhe ainda:

| - orientar as unidades escolares sobre a estrutura e funcionamento do ensino de acordo com a
legislagdo vigente;

Il - orientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagégicas e administrativas dos
estabelecimentos de ensino;

Il - orientar os docentes e especialistas de educagao guanto 3 aplicacdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos;
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IV - elaborar planos e programas de ensino inclusive 0 curriculo escolar;

\V - programar e promover habilitagdo, treinamento € aperfeicoamento de recursos humanos,
tendo em vista a melhoria do ensino;

V| - promover e estimular as atividades de assisténcia ao educando;

V|| - fazer a orientagao educacional e 0 aconselhamento vocacional;

VIl - promover a distribuicdo de material didatico pedagogico aos alunos carentes inclusive
realizando campanhas junto 3 comunidade;

IX - elaborar o calendario escolar;

X - elaborar o plano anual das atividades do servigo, encaminhando-o com a necessaria
antecedéncia a Secretaria de Financas, para efeito de inclusdo das despesas na proposta
orgamentdria da Prefeitura;

XI - apresentar, ao fim de cada ano letivo, relatdério com quadro demonstrativo do movimento de
matriculas e frequéncia, com a previsdo das necessidades para o ano letivo subsequente;

XII - dirigir e organizar sistemas de informacodes e documentacio sobre o ensino;

Xl - providenciar o fornecimento as escolas dos géneros alimenticios, gas de cozinha e outros
materiais necessarios a preparagao dos alimentos;

XIV - atuar em cooperagdo com O Conselho Municipal de Educagao no sentido de se obter uma
melhoria na qualidade de ensino do Municipio.

XV - manter o Servigo da Merenda Escolar no Municipio, nos termos do convénio firmado e dos que
venham a ser firmados com o érgdo de alimentacdo escolar e entidades estaduais congéneres;

XVI - propor a aquisi¢do de méveis e utensilios necessarios as escolas para o desenvolvimento das
atividades do Servigo;

XVII - solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura o transporte de géneros alimenticios e outros
materiais até os locais beneficiados pela merenda escolar;

XVIII - requisitar do érgdo de alimentacdo escolar o fornecimento de alimentos disponiveis em seus
estoques, em quantidades suficientes para atender as necessidades dos escolares matriculados em
estabelecimentos de ensino;

XIX - observar e fazer observar a legislacdo pertinente 3 alimentacéo escolar, bem como as normas
e instrucdes baixadas pelo 6rgdo de alimentagao escolar com relagdo ao desenvolvimento do
Programa de Educagao e Assisténcia alimentar ao escolar;

XX - participar e promover a participagdo de cursos € estagios de treinamento para supervisores
municipais, professores e responsaveis pela merenda, objetivando a preparagao tanto do pessoal
técnico como do auxiliar, necessarios a execucdo do Programa;

XX| - propor a aquisigao de géneros alimenticios, especialmente aos de producao local, destinados a

variacdo do cardapio, assim como dos condimentos indispensaveis a preparagdo das refeigdes
servidas nas escolas;

XXIl - executar atividades correlatas que lhe ferem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SUBSEGCAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:
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| - elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, através da
implementagdo do sistema municipal da salde e do desenvolvimento de agdes de prevencao,
promocao, protecdo e recuperagdo da saude da populagdao com a realizacdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Sadde (SUS) no &mbito do Municipio;

Il - formular a politica de saude ambiental e agdes de prevengao, promogdo, protecao e
recuperacao da saude individual e coletiva;

|V - definir a politica de regulacdo da secretaria em relacdo ao Sistema Municipal de Saude;

V - elaborar boletins sobre informagdes da saude;

V| - coordenar e acompanhar a acbes de vigilancias epidemioldgicas, sanitarias, de orientagdo
alimentar e de saude do trabalhador;

V1| - realizar acdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

VIl - coordenar e acompanhar a vigilancia em satde, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

IX - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas areas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

X - elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na drea de saude;

X| - elaborar, discutir, pactuar € recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as
diretrizes estaduais e nacionais;

XIl - promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de média e
alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

Xl - promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagao da satde da populagao;

XIV - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral em saude bucal e satude na escola no seu ambito de responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estaduais e federais;

XV - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

XVl - promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da politica de
assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando o0s
principios do Plano Municipal de Saude;

XVIl - articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XVIIl - elaborar, discutir, pactuar € recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral em satide mental no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as
diretrizes estaduais e nacionais;

XIX - estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde, criando
mecanismos para sua avaliagao de forma permanente;

XX - subsidiar os processos de elaboracdo, implantagao e implementagao de normas, instrumentos
e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

XX| - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragao
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXl - desenvolver acoes integradas com outras secretarias municipais;

XXIIl - exercer o controle or¢amentario no ambito da secretaria;
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XXV - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;
XXV - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteracoes.

SUBSEGAO 11l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Art. 47 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao:

| - planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio;

Il - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes na rea de assisténcia social
e cidadania;

Il - prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢ao social basica e/ou especial para
as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IV - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socio assistenciais, basicos e especiais na area urbana e rural;

V - assegurar que as agbes no ambito da assisténcia social e cidadania tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - planejar e organizar servicos de amparo € protegdo a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa
portadora de necessidades especiais, familias, grupos € individuos em risco de vulnerabilidade
social;

VIl - prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do individuo, e 0
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VIIl - acompanhar e monitorar 0 servico de habilitagao e reabilitacdo na comunidade da pessoa com
deficiéncia;

IX - promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e conferéncias na
irea de assisténcia social e cidadania;

X - prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao
de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras;

X| - promover atividades destinadas & melhoria da renda familiar;

XIl - garantir a oferta de servicos de protegao social especial, nas modalidades de média
complexidade, garantindo a protegao e 0 atendimento das familias e individuos que se encontram

em situacdo de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares ndo foram rompidos;

Xill - oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo 2 protecdo integral — moradia,
alimentagdo, higienizacdo e trabalho protegido para as familias e individuos sem referéncia, e/ou
em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario;

XIV - desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso, mediante a
participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

XV - desenvolver diretamente g/ou em parceria com O governo federal, os programas de
atendimento e protecdo 3 crianca e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;

YVI - cadastrar as familias e pessoas carentes;
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XVII - desenvolver e executar programas de atendimento as criancas e adolescentes em situacdo de
risco pessoal e social, nos regimes de orientacdo e apoio socio familiar, apoio socioeducativo em
meio aberto, colocagdo familiar, abrigo, liberdade assistida e sema assistida, em consonancia com a
legislagdo vigente;

XVIII - promover em conjunto com 0s conselhos as Conferéncias Municipais;

XIX - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragao
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XX - desenvolver acdes comunitarias em parceria com associacdes de moradores, movimentos
sociais e atividades afins, visando & valorizagdo e organizagao da comunidade;

XXI - implantar e implementar planos, programas, projetos e atividades relacionados a acao
comunitaria;

XXIl - avaliar junto as diversas associacoes comunitarias, suas necessidades, expectativas e
caréncias;

XXl - desenvolver acdes integradas com outras secretarias municipais;

XXIV - exercer o controle orcamentdrio no dmbito da secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XXVIl - zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o 06rgdo responsavel sobre
eventuais alteragoes;

XXVIII - planejar e executar as politicas de habitacdo do Municipio.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 48 - E de competéncia da Secretaria Municipal da Mulher:

| - 0 assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas atribuicles;

Il - a elaboragdo, coordenagdo, desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e
atividades voltadas a promogdo da cidadania feminina;

IIl - a promogao da satide da mulher, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Saude;

IV - o fomento ao empreendedorismo feminino, em articulagdo com as demais secretarias;

V - a realizac3o de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;

VI - a promogdo de agdes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a
conscientizacdo de seus direitos;

VIl - a colaboragdo técnica com érgdos e entidades publicas do Estado;

Vil - o acompanhamento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e a proposigao de
sugestdes para seu aperfeicoamento;

IX - 0 encaminhamento de dentncias de discriminagdo contra a mulher;

X - 0 incentivo as iniciativas da sociedade civil;

X| - desenvolver a¢des integradas com outras secretarias municipais;

X|l - exercer o controle orcamentario no ambito da secretaria;

XIil - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XIV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
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XV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais
alteragdes;

O o™ EM: 7 <
(

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 49 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de praticas esportivas e
recreativas, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas pela populagdo e de
desenvolvimento comunitario;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria no ambito do municipio, integrando com
os poderes Judiciario e Legislativo na construgdo de politicas amplas, além de manter parcerias com
os Governos Estadual e Federal, de iniciativa privada e instituicbes gestoras;

Il - implantar e manter equipamentos destinados a pratica de esportes e recreagao;

IV - formular e executar a politica desportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

V - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e
internacionais;

VI - realizar e desenvolver eventos desportivos em suas diferentes modalidades;

VIl - Incentivar através de acdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes
faixas etarias;

VIl — executar programas e atividades sociais basicas e especiais a juventude com politicas publicas
assistenciais de forma mais consciente, por motivos emergenciais;

IX — apoiar a juventude, a adolescéncia e os deficientes, a melhor idade visando a integragao na
sociedade;

X — articular e implementar as politicas publicas e sociais de esporte e juventude, quanto a assisténcia
social, trabalho e renda e promogdo da cidadania;

X| — promover agoes voltadas para melhores condi¢des de vida da juventude.

XIl — desenvolver atividades de combate as drogas licitas e ilicitas.

XIll - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins |ucrativos e 6rgdos da administragao
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XIV - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XV - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XV| - exercer o controle orcamentario no ambito da secretaria;

XVII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;

XVIII - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais
alteragdes.

XIX - Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a érea de atuacdo da
Secretaria;

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

Art. 50 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Lazer:
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| - planejar, coordenar, controlar e executar programas € atividades culturais e recreativas, inclusive
mediante incentivos as praticas organizadas pela populagdo e de desenvolvimento comunitario;

Il - implementar & gerir o Sistema Municipal de Cultura;

Il - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura - PMC,

|V - estabelecer diretrizes, formular, implementar & avaliar a politica de cultura;

V- desenvolver a formacdo de publico e a ampliagdo do acesso da populagdo as manifestagoes
culturais promovidas pela SMC;

vl - incentivar, apoiar € difundir os costumes & as manifestacdes das culturas populares e
tradicionais;

VIl - desenvolver programas € Jtividades de difusao das linguagens artisticas, fortalecendo
atividades culturais das diversas formas de manifestagao;

VIl - promover a equidade na producdo, difus3o e fruigdo da cultura, colaborando para 0 acesso a
cultura na cidade;

IX - estimular o debate, a reflexdo e a criagao artistica e intelectual;

X - promover e valorizar a leitura;

X| - preservar o patrimonio histérico-cultural;

XIl - manter e preservar 0s equipamentos € espacos culturais, assim como promover a utilizagao
dos espagos publicos com atividades artisticas € culturais;

X|Il - promover o lazer 3 toda sociedade;

XIV - desenvolver agoes integradas com outras cecretarias municipais;

XV - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XV| - exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XVl - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;

XVIII - zelar pelo patrimoénio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais
alteragoes.

XIX - Prestar suporte técnico e administrativo ao0s Conselhos vinculados a area de atuagdo da
Secretaria;

XX - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PESCA

Art. 51 - E de competéncia da secretaria Municipal da Agricultura e Pesca:

| - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

Il - coordenar as administracoes distritais;

Il - desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos Distritos,
Assentamentos & povoados, objetivando a expansao das atividades rurais, na busca de alternativas
que visem aperfeigoar as potencialidades locais, permitindo a auto sustentacdo, o aumento da
renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do produtor rural;

IV - elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com 3 Secretaria
Municipal de infra-Estrutura e Servicos Urbanos;
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V - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento
de programas e projetos do setor agricola e pesqueiro no Municipio;

V| - orientar a recuperagdo e 0 Uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais como um
todo, para a sustentacao da atividade agropecuaria e pesqueira;

VIl - orientar e fiscalizar os processos € procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abate, producao, transformagdo e industrializacdo de produtos de origem animal, no ambito
municipal;

VIIl - promover constantemente a modernizagao técnica através de estudos para melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

IX - prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores
rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela secretaria;

X - promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagao para o
produtor rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;
X| - difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnologica, econdmica e administrativa
das cadeias produtivas e a qualidade de produgao;

XIl - incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

Xlll - treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a
aplicagdo de novas tecnologias;

XIV - estabelecer e executar a politica de irrigacdo, de modo articulado com as demais instituicdes
publicas e privadas atuantes no setor;

XV - incentivar os produtores e consumidores a adotar medidas que limitem 0 consumo de agua,
economize e, sobretudo, que impegcam 0 seu desperdicio;

XV| - fiscalizar, orientar e punir os agentes causadores de desperdicios de agua, fraude ou
adulteracio de redes, inclusive aqueles que se beneficiam do desperdicio, bem como aqueles que,
mesmo sem se beneficiar, tendo conhecimento, <30 Omissos ou passivos no combate ao
desperdicio;

XVII - elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

XVII - promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras associacoes de
classe de produtores e de trabalhadores;

XX - coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas a emissdo e 0
cadastro da nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXl - adquirir maquinas e equipamentos necessarios 2 manutencdo da infraestrutura rural e
manutencdo de estradas rurais;

XXIl - coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro
Técnico Rural;

XXIl| - manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes
de trabalho e qualidade na producao;

XXIV - prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagdo e estruturacdo das entidades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;

XXV - promover e coordenar a politica de aquisicao de insumos e distribuicdo de sementes, com
apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associagdes rurais do Municipio;

XXV - realizar agbes que promovam a integragdo com a comunidade;
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XXXI| - conceder, negar e cassar alvaras para:

a) o licenciamento de atividades econdmicas de producdo, extragdo mineral, comercio e prestacao
de servicos localizados;

b) localizacdo e licenga de funcionamento de depdsitos de explosivos, inflamaveis em geral e postos
de abastecimento de veiculos;

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 52. Compete a coordenagio de Meio Ambiente e Turismo

| - administrar as reservas bioldgicas municipais;

I - arborizar os logradouros publicos;

Il - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protecdo, conservagdo e melhoria
do meio ambiente, em cooperagdo e coordenagao;

IV - promover medidas de conservagdo do ambiente natural;

V - promover medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizagdo direta ou por delegagdo;

VI - conceder, negar e cassar alvaras ligados a drea;

VIl - promover e incentivar a criagdo, preservagao e ampliacdo de empresas e polos econémicos,
industriais e turisticos;

VIII - aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, estadual, nacional e internacional;

XIX - incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de
encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;

X - promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituices de
ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

X - elevar os padrdes de eficiéncia no setor de turismo;

Xl - planejar a execugdo de programas e medidas que visem o fomento do turismo;

XIll - realizar estudos sobre questdes de interesse do desenvolvimento do turismo;

XIV - opinar sobre matérias de interesse turistico e desenvolver trabalhos técnicos de divulgagdo e
promogao do turismo;

XV - desenvolver e propor a administracdo, medidas de difusdo e amparo ao turismo, inclusive com
apoio de entidades especializadas;

XV - assessorar a Administracdo na designagdo dos pontos turisticos;

XVII - promover campanhas de investimento no turismo;

XVIIl - desenvolver campanhas que visem a atracdo, localizagdo e manutengdo de iniciativas
turisticas comerciais, industriais e agricolas que privilegiem a geracao de emprego e renda;

XIX - gerir e manter a estrutura fisica dos locais de convengdes, eventos, artisticos, pragas de
eventos artisticos, musicas, praias e congéneres;

XX - desenvolver acBes integradas com outras secretarias municipais;

XX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XXI| - exercer o controle orcamentario no ambito da secretaria;

XXl - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXIV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel sobre eventuais
alteragdes.
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SECAO IV
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE INFRA-ESTRUTURA URBANAE TRANSPORTE

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Art. 53 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Urbanos:

| - planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio;

Il - desenvolver orgamentos de obras publicas nas dreas urbana e rural;

lll - executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou indireta, abrangendo a
abertura e manutencdo de vias publicas no perimetro urbano e rural, construgdo civil, galerias
pluviais, pavimentagao asfaltica e obras de artes especiais;

IV - realizar a ampliacdo e manutengdo nas vias urbanas e logradouros publicos e da iluminagdo
publica de responsabilidade do Municipio;

V - fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

VI - administrar a fabricagdo e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras publicas;
VIl - gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos distritos rurais, viabilizando
a execucdo de servigos e obras de infraestrutura rural;

VIII - realizar servicos de topografia para a execucao de obras publicas;

IX - executar, coordenar e fiscalizar obras de recupera¢do, manutencdo e adequacdo das estradas
rurais, pavimentagdo poliédrica ou de pedras irregulares, bem como a manutenc¢do de pontes e
bueiros;

X - gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na area urbana;

X| - implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;

Xll - analisar, aprovar ou reprovar projetos arquiteténicos de edificagdes em geral, tais como
residenciais, de loteamentos, condominios, desmembramento/anexacdo de chacaras urbanas e
subdivisdes/unificacdes de lotes urbanos, bem como emitir os respectivos documentos;

XIll - emitir certificado de conclusio de obra, certiddes de anuéncia e demolicdo, certiddao de
aprovagdo de projetos, segundas-vias de documentos, informacdes de edificagcbes constantes nas
4reas subdivididas e autorizacdes de alvard de estabelecimento;

XIV - realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboracdo de projetos publicos e apoio a
cartografia municipal;

XV - manter e operacionalizar os servicos de limpeza publica, coleta e destinacdo de residuos
solidos;

XVI - elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Agricultura e Pesca;

XVI| - executar o plano de conservagdo e manutengao de estradas e vias publicas do Municipio;

XVIII - elaborar e atualizar a cartografia municipal;

XIX - autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

XX - buscar parcerias com 0 governo do Estado, para execugdo, fiscalizacdo e gerenciamento de
obras de pavimentagdo e drenagem;

XX| - promover constantemente a modernizagdo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servicos oferecidos pela secretaria;

XXIl - desenvolver acdes integradas com outras secretarias municipais;
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XXIIl - exercer o controle orcamentario no ambito da secretaria;

XXIV - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, da secretaria;

XXVI - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes.

XXVl - controlar e manter a frota de veiculos e maquinas do Municipio;

XXVIIl - a administragao, operagao, manutengao e comercializacdo dos equipamentos publicos de
transportes, como rodoviarias, terminais de transportes, paradas de dnibus e instalagdes similares;
XXIX - controlar as despesas de manutencdo dos veiculos da Frota Municipal e do transporte
escolar como reforma, seguros, licenciamento, impostos e taxas, pneus, camaras e servicos de
mecanica em freio, suspensao, cambio, motor, elétrica e funilaria, recuperagdo de assentos,
combustivel e lubrificantes.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Transportes tem por competéncia:

| - a formulagdo e coordenacdo de politicas e planos diretores para o sistema municipal de
transporte urbano, compreendendo a rede viaria, 0s servicos de transporte, a operacao do transito
e o uso de equipamentos publicos de transporte;

Il - a promogdo e elaboragdo, em articulagdo com 0s érgdos competentes da Prefeitura, da
especificagdo técnica de projetos de infraestrutura viaria para o sistema de transporte urbano;

Il - o planejamento, organizagdo, gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos de transporte publico
coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares;

IV - o planejamento, organizac¢do, gerenciamento, operacao e fiscalizagao do transito e do trafego,
envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizacdo, o estacionamento publico e a
aplicagdo de penalidades e recolhimento de multas;

V - prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colaboragao
com os governos estadual e federal, entidades né@o governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos, de forma a garantir 0 acesso dos alunos a escola;

VI - garantir o atendimento de transporte escolar aos alunos das escolas publicas da educacao
basica da rede municipal;

VIl - acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servigos contratados junto a terceiros para viabilizar a
oferta de transporte escolar para 0 acesso € permanéncia dos alunos nas escolas da educagdo
basica publica, residentes em area rural.

VIl - observar e fazer cumprir a legislagdo pertinente ao transporte eccolar, bem como as normas e
instrucbes baixadas pelos 4rgdos superiores do Estado e Unid3o com relagdo ao desenvolvimento do
programa de transporte escolar;

IX - a promogao, articulacdo e execugdo de acdes educativas e campanhas de esclarecimento
relativas ao transito e transporte urbanos;

X - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VI
DOS FUNDOS
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SUBSECAO |
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 55 - Aos Fundos Municipais competem as atribuicdes dispostas nas suas respectivas Leis de
regéncia.

SECAO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS E/OU CONSELHOS

SUBSECAO |
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 56 - Aos Conselhos Municipais competem as atribuicdes dispostas na respectiva legislagdo de
regéncia.

SECAO VI
DOS ORGAOS VINCULADOS

SUBSECAO |
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 57 - A Junta do Servico Militar — & o 6rgdo representativo do Servigo Militar no Municipio, cuja
finalidade é atender aos municipes na regularizacdo de documentagdo militar na forma do
regulamento e da legislagdo pertinente. A Junta do Servico Militar consiste em unidade de Servico
vinculada diretamente ao Prefeito.

TiTuLo Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 58 - O detentor do Poder Executivo e 0s Secretarios Municipais classificados como agentes

politicos (AP), constantes nas Tabelas de Cargos e Vencimentos serao remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicional,

abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratodria, conforme legislagao em
vigor, ressalvada o reajuste anual para recompor a perda inflacionaria, cujo indice sera o IPCA.

Art. 59 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a complementar a estrutura
administrativa estabelecida pela presente Lei, criando os orgdos de nivel hierarquico inferior que
forem necessarios, bem como estabelecerd o detalhamento € O desdobramento operacional das
atribuicdes e deveres de cada unidade de servigo.
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Art. 60 - A hierarquia dos niveis de autoridade e/ou responsabilidade das unidades de servigo da
Administracdo Municipal obedeceré a seguinte escala:

| - as secretarias, a controladoria e érgdos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente ao Prefeito Municipal;

Il - as diretorias, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se diretamente aos secretarios
municipais;

Il - a chefia de gabinete e assessoria de comunicacdo e imprensa, unidade de segundo nivel
hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito, respectivamente;

IV - os coordenadores de departamento, gerentes de segao, unidades de terceiro nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente aos diretores, ou 6rgaos equivalentes.

Art. 61 - A subordinagao hierarquica define-se também nas disposicdes sobre a competéncia de
cada 6rgdo componente, bem como na posi¢do constante no organograma que integra 0s anexos
desta Lei.

Art. 62 - Ficam alteradas as denominac¢des das secretarias, que passam a ser as nominadas de
acordo com esta Lei.

Art. 63 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, na medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo
a conveniéncia da Administracdo e a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 64 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer as inclusdes e alteracdes na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e, dentro dos limites dos respectivos créditos, a efetuar a transferéncia de
dotacdes de seu orgamento ou de crédito adicionais, de forma a adequa-la a nova estrutura
administrativa.

Art. 65 - Para implantagdo da estrutura prevista nesta Lei e sua adequagdo a Lei Orgamentaria
Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigoes, transferéncias e
remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituigao Federal, art. 169, inciso IV.

Art. 66 - Os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles de confianga, de livre nomeagao e
exoneracio pelo Prefeito Municipal.

Art. 67 - Considera-se detentor de cargo comissionado todo servidor publico concursado ou
nomeado que desempenha um conjunto de funcdes e responsabilidades definidas com base na
estrutura organizacional do Municipio.

Art. 68 - Os Cargos Comissionados previstos no ANEXO |, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 69 - Fica o Poder Executivo autorizado a praticar todos 0s atos necessarios a regulamentacé@o
desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo estabelecidas as competéncias
que complementardo a estrutura ora estabelecida.
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Art. 70 - Os ocupantes de cargos comissionados estdo sujeitos ao cumprimento de jornada de
trabalho de 40 horas semanais, podendo, ainda, serem convocados sempre que houver interesse
ou necessidade da Administragao.

Art. 71 - No ultimo dia de seu mandato o Prefeito Municipal devera proceder a exoneragdo dos
ocupantes dos cargos comissionados e de funces gratificadas de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 72 - Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga, de livre nomeacado e
exoneracio pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em comissao
podera optar:

| - Pelo vencimento do cargo em comissao; ou

Il - Pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescida gratificagdo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissdo.

§ 2° - Ndo sera facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese, acumular as remuneragdes totais ou
parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

Art.73 - As fung¢des gratificadas correspondentes aos cargos de chefia constituem vantagem
transitoria e serdo concedidas por ato do Prefeito Municipal a servidores ocupantes de cargos
permanentes do quadro de pessoal bem como, de cargos comissionados.

Paragrafo Unico — As quantidades e valores definidos para as fungdes gratificadas estdo dispostas
no Anexo Il desta Lei e sua designacdo é de competéncia exclusiva do Prefeito, por indicagao do
titular do 6rgdo onde encontra lotado o servidor.

Art. 74 — Fica fixado o saldrio dos Conselheiros Tutelar no valor correspondente ao salario minimo
vigente, fixado pelo Governo Federal.

Art. 75 — As remuneracdes baseadas em saldrios minimos serdo reajustadas anualmente e de forma
automatica, de acordo com indice do governo federal.

Art. 76 - S3o partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:

| - ANEXO | = QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Il - ANEXO Il — QUADRO DE NIVEIS E VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Il - ANEXO Ill — QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 77 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro

de 2025, revogando-se a Lei Municipal n.2 252/2021, no que couber, ou qualquer outra disposi¢ao
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipueiras, Estado do Tocantins, aos 03 dias do més de janeiro de
2025.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - GABINETE DO PREFEITO

QT NiVEL |VENCIMENTO

Chefe de Gabinete 1 DAS | 4.000,00
Assessor de Comunicagdo e Imprensa 1 DAS 1l 3.000,00
Diretor de Governo e Assuntos Especiais 1 DAS Il 3.000,00
Motorista de Representagao 1 DAS 1l 3.000,00
Secretario Executivo it DASV 2.000,00
Assessor Especial 4 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 9 16.518,00
2 - CONTROLADOR GERAL QT NiVEL |VENCIMENTO
Controlador Geral 1 DAS | 4.000,00
Assessor Técnico 1 DAS IV 2.500,00
SUB-TOTAL 2 6.500,00
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E "

PLANEJAMENTO Qr NIVEL |VENCIMENTO
Secretario Municipal 1 DAS | 4.000,00
Chefe de Recursos Humanos e Pessoal 1 DAS Il 3.000,00
Diretor Administrativo 1 DAS Il 3.000,00
Coordenador de Almoxarifado 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador de Informatica 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador de Patrimoénio 1 DAS IV 2.500,00
Assessor Especial 1 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 7 - 19.018,00
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS QT NiVEL |VENCIMENTO
Secretario Municipal 1 DAS | 4.000,00
Agente de Contratagdo 1 DAS | 4.000,00
Diretor Financeiro e Contabil 1 DAS Il 3.000,00
Diretor de Compras 1 DAS Il 2.000,00
Coordenador de Arrecadacao 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador de Contabilidade 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador Imobilidrio 1 DAS IV 2.500,00
Assessor Especial 1 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 8 - 23.018,00 |
5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO QT | NIVEL |VENCIMENTO |

Rua Joaquim Vaaueiro, s/n2, Centro, Ipueiras -TO, CEP: 77.553-000 - Telefone: (63) 3536 1075



[ CAMARA MUNICIPAL DE [PUEMS T& 11 A -
CAMARA MUNICIPAL DE IPUEHAS 10|
APROVADO
LIl 12222 i APROVADO

Secretario Municipal 1 DAS | 4.000,00
Diretor Administrativo Financeiro 1 DAS Il 3.000,00
Diretor de Transporte Escolar 1 DAS Il 3.000,00
Geréncia de Educagdo Especial 1 DAS Il 3.000,00
Coordenador de Controle e Manutengdo da Alimentagdo Escolar 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador de Programas Governamentais e Sociais 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador Pedagogico 2 DAS IV 2.500,00
Assessor Especial 1 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 9 - 22.018,00
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE QT | NIVEL |VENCIMENTO
Secretario Municipal 1 DAS | 4,000,00
Diretor da Atencdo Especializada 1 DAS IlI 3.000,00
Diretor da Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude 1 DAS Il 3.000,00
Diretor de Gest3o do Fundo Municipal de Saude 1 DAS Il 3.000,00
Diretor de Promogao da Saude i ! DAS Il 3.000,00
Coordenador Administrativo das Unidades de Saude i) DAS IV 2.500,00
Coordenador de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador de Informac¢des em Saude 1 DAS IV 2.500,00
E(;?:"i?l?sio;FdDe Regulagdo em Saude e Tratamento Fora de 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 DAS IV 2.500,00
gffgglizzclc:r de Vigilancia, Epidemiolégica, Ambiental e Saude do 1 DAS IV 2.500,00
Assessor Especial 1 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 12 - 32.518,00
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO | QT | NIVEL | VENCIMENTO
Secretario Municipal 1 DAS | 4.000,00
Diretor de Programas Governamentais e Sociais 1 DAS Il 3.000,00
gztlj[:r;lceéwgsdor de Programas de Assisténcia Integrada as Familias- 1 . 5.500,00
Coordenador do CRAS 1 DAS IV 2.500,00
S?r:fjt(e::g:\; do Servico de Convivéncia e Fortalecimento do 1 DAS IV 2.500,00
Gestor do Programa Bolsa Familia 1 DASV 2.000,00
Gestor do Programa Primeira Infancia 1 DASV 2.000,00
Assessor Especial 1 DAS VI 1.518,00
Orientador Social de Oficinas — SCFV 1 DAS VI 1.518,00
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Assessor dos Conselhos Municipais 1 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 10 - 23.054,00
E- SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER QT NiVEL |VENCIMENTO
Secretario Municipal 1§ DAS | 4.000,00
Coordenador de Programas de Promoc3o e Valorizagdo da Mulher 1 DAS IV 2.500,00
Assessor Especial 1 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 3 - 8.018,00
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE QT NiVEL |VENCIMENTO
Secretario Municipal 1 DAS | 4.000,00
Superintendente de Esportes 1 DAS Il 3.500,00
Diretor de Esportes - DAS Il 3.000,00
Diretor de Juventude 1 DAS Il 3.000,00
Assessor Especial il DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 5 - 15.018,00
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER Qr NIiVEL |VENCIMENTO
Secretario Municipal 1 DAS | 4.000,00
Coordenador de Cultura e Lazer 1 DAS IV 2.500,00
Assessor Especial 1 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 3 - 8.018,00
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PESCA Qr NiVEL |VENCIMENTO
Secretario Municipal 1 DAS | 4.000,00
Coordenador de Agricultura e Pesca 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador de Controle e Fiscalizagdo de Abates de Animais 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador de Desenvolvimento Rural e Assessoria Técnica 1 DAS IV 2.500,00
Assessor Especial ! DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 5 - 13.018,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO QT NIiVEL VENCIMENTO
Secretario Municipal 1 DAS | 4.,000,00
Fiscal de Meio Ambiente 1 DAS Il 3.000,00
Coordenador de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 1 DAS IV 2.500,00
Coordenador de Turismo 1 DAS IV 2.500,00
Assessor Especial 1 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 5 - 13.518,00
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13’ - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS ar NiVEL | VENCIMENTO
PUBLICOS
Secretario Municipal 1 DAS | 4.000,00
Diretor de Limpeza e lluminagao Publica 1 DAS Il 3.000,00
Diretor de Obras e Infraestrutura i ! DAS Il 3.000,00
Fiscal de Obras e Posturas 1 DAS Il 3.000,00
Coordenador de Manutengdo de Obras e Estradas 1 DAS IV 2.500,00
Assessor Especial 1 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 6 - 17.018,00 |
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE QT NIVEL |VENCIMENTO
Secretario Municipal il DAS | 4.000,00
Diretor de Transito e Transportes 1 DAS Il 3.000,00
Coordenador de Controle e Manutengdo de Frota 1 DAS IV 2.500,00
Assessor Especial 1 DAS VI 1.518,00
SUB-TOTAL 4 - 11.018,00

ANEXO 1l
QUADRO DE NIVEIS E VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CATEGORIAS NIVEL VENCIMENTO
1 4.000,00
I 3.500,00
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS U lr it
IV 2.500,00
Y 2.000,00
VI 1.518,00

ANEXO Il
QUADRO FUNGCOES GRATIFICADAS
CATEGORIAS NiVEL | QT | GRATIFICACAO

FG1 10 500,00

FUNCAO GRATIFICADA - FG P2 =l 300,00

FG3 20 200,00

FG4 20 100,00
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Camara Municipal de Ipueiras-TO
PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL
PARECER N. 05/2025
MATERIA: Projeto de Lei. “Dispde sobre a estrutura organizacional e operacional do Poder Executivo
Municipal.
DATA DE PROTOCOLO DA MATERIA: 01 janeiro de 2025
AUTORIA: Executivo Municipal
RELATORIA: Ver. Raimundinho

CONCLUSAO DA RELATORA: Favoravel & tramitagdo da matéria.

1. EMENTA: « DISPOE SOBRE A DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO E A
EXECUGAO DA LEI ORGAMENTARIA DE 2025.”

I- PARECER
O presente Projeto de Lei objetiva instituir Dispde sobre a estrutura organizacional e operacional do
Poder Executivo Municipal™,
O referido Projeto foi lido em plendrio em 1° de janeiro de 2025 do corrente ano e encaminhado para
parecer das Comissdes.
A iniciativa de lei que disponha sobre a criagfio, estrutura e atribui¢des dos orgdos e entidades da
Administra¢do Publica é de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo. conforme ordena o
artigo 61, § 1°, 11, da Constituigao da Repablica Federativa do Brasil..

Neste mesmo sentido ¢ O art. 95 da Lei Organica do municipio de Ipueiras-TO ¢/c art. 11 Regimento
Interno da Cémara municipal de Ipueiras-TO no tocante a competéncia do Poder Executivo Municipal
para legislar sobre o tema, bem como quanto ao contetido da respectiva lei.

Nesta senda, entende esta Relatoria que o Projeto de Lei em questdo enseja a legalidade normativa, ndo
contrariando os preceitos legais.

Sendo assim, pelo até aqui exposto e fundamentado, entende esta Relatoria que o Projeto de Lei em
epigrafe possui viabilidade quanto ao seu prosseguimento.

Il - CONCLUSAOQ

Em andlise dos fundamentos apresentados tenho que a propositura do Projeto de Lei est4 apta no que se
refere a constitucionalidade, legalidade, juridicidade e boa técnica.

Isto posto, VOTO favorivel a tramitagdo da matéria e, no MERITO, sou pela aprovagio do Projeto de
Lei de autoria do Executivo Municipal.

E o0 que tenho a manifestar.

.a.J._¥__
Ver. RAIMUNDO GOMES SANTOS
Relator
- . o
T Dasacze L. OO Q.gv’g{ -
Ver. TOMAZ FERREIRA DA SILVA N
Presidente -

Ver. WALLES JO, E SOUZA



