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“Altera a Lei n° 155/2012, de 17 de dezembro de

2012, que dispée sobre o plano de cargos, carreiras

e salarios do magistério publico municipal de
Ipueiras e da outras providéncias”.

PROJETO DE LEI N° 009/2025, DE 27 DE JANEIRO DE 2025,

O Prefeito Municipal de Ipueiras—-TO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Lei n° 155/2012, de 17 de dezembro de 2012, que dispde sobre o plano de cargos,
carreiras e salarios do magistério publico municipal de Ipueiras-TO e da outras providéncias, passa
a vigorar com as seguintes alteracées:

IIl — para as areas correspondentes a Ensino Fundamental I, ou para a docéncia de componentes
do curriculo como Educacdo Artistica e Lingua Estrangeira, nos anos iniciais do Ensino

Il = prazo de validade do concurso por 2 (dois) anos:

Art. 92— A carreira do Magistério publico municipal € integrada pelo cargo de provimento efetivo de
professor e estruturada em 15 (quinze) classes.

Art. 10 — As classes consistem na linha de progressio de letras A a O, cumprindo o tempo de
exercicio minimo de 02 (dois) anos na classe imediatamente anterior, contados apés o periodo do
estagio probatério de 03 (trés) anos.

V=NIVEL V - formagao em nivel de doutorado em cursos de especializagéo Strictu Sensu na area
de educacéo.
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I — cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
contados apés o periodo do estagio probatério de 03 (trés) anos.

............................................................................................................................................

§ 3°- O acréscimo no salario refere ao intervalo entre as classes correspondera a 3% (trés por cento)
do vencimento base cumulativo a cada dois anos.

§ 4° - A primeira classe de cada nivel corresponde ao piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacio basica.

§ 5° - Fica autorizado o chefe do poder executivo, por ato proprio e a depender das disponibilidades
orcamentarias e financeiras, atualizar o piso estabelecido no paragrafo anterior de acordo com o
valor estabelecido pela legislagao federal, sem prejuizo dos direitos garantido em lei.

Il - obtiver no minimo 7,0 (sete) na média aritmética das trés Ultimas avaliagées de desempenho.

Il — cumprir 02 (dois) anos de efetivo exercicio de cargo no nivel em que se encontra;

...............................................................................................................................................................

Art. 17 — O valor adicional ao salario basico por titulagao sera de 2% (dois por cento) entre os niveis
LILIL VeV,

................................................................................................................................................

| - receber até o 5° dia til de cada més sua remuneracao correspondente ao mas anterior de acordo
com a classe, o nivel de habilitagdo e a jornada de trabalho em que atue;

...............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Il — Recesso previsto no calendario escolar no més de dezembro e janeiro, salvo alteragdo no
calendario escolar.

...............................................................................................................................................................
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§ 2° - O diretor de unidade escolar sera eleito para um mandato de 2(dois) anos, sendo permitida a
reeleicéo.

Il - Recesso previsto no calendario escolar no més de dezembro e janeiro, salvo alteragdo no
calendario escolar.

.................................................................................................................................

§ 3° - Como condigéo para a aquisi¢do da estabilidade é obrigatéria a avaliacdo de desempenho,
realizada anualmente, por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes de A a N, com observancia do
tempo de servico na docéncia.

Art. 72 - O exercicio das funcées de direcao de unidades escolares é reservado aos impetrantes
da Carreira do Magistério Ptiblico Municipal com formac&o em nivel superior € 0 minimo de 3 (trés)
anos de docéncia.

Art. 76 — O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida nesta Lei, bem como as
vantagens financeiras dela decorrentes, vigorara a partir de 1° de janeiro de 2014.

Paragrafo unico: o retroativo remuneratorio correspondente ao periodo de 1° de janeiro a até 30
(trinta) dias da publicacdo desta Lei, caso existente, devera S€r pago em parcelas iguais e
sucessivas no periodo de 12 (doze) meses, a partir de janeiro de 2015.

Art. 2° - Ficam excluidos os artigos: 17; 48; inciso Il, letras “a” e “b”; 69, 70 e 71.

Art. 3° - Ficam revogados os Anexos |, I, 1l e IV, sendo substituidos pelos Anexos | e || desta Lei.

Republica.

Paragrafo (nico - A contratagao temporaria devers ter como limite o nimero de vagas ndo
preenchidas em concurso publico em relagzo ao total de vagas estabelecidas nesta lei.
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Art. 5° - As despesas oriundas da aplicagdo desta Lei correm a conta de dotacdes préprias
consignadas no orgamento e suplementadas se necessarias.

?

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicées em
contrario e surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRAS, aos 27 dias do més de Janeiro de 2025.

RA'MUNDO Asslmlduduimm:‘
igital por

AIRES NETO s ™0

ALVE525929 ALVES:25929102805

Dados: 2025.01.27

102805 14:25:29-0300

RAIMUNDO AIRES NETO ALVES
Prefeito
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ANEXO |
CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Cargo Formagao para investidura inicial Quantitativo
Professor de Educagéao Formac&o em nivel médio, na modalidade normal ou 35
Basica / Normalista equivalente.
Professor de Educagéo Formag&o em nivel superior com formacao 16
Basica / Especialista pedagadgica, nos termos da legislagéo vigente.
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